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Typische Fehler

Unzureichende Qualifikation des Unternehmers
unstimmiges Konzept

fehlende Marktkenntnis und Erfahrung
Probleme der Betriebsiibernahme

zu haufiger Mitarbeiterwechsel

falsche Betriebsstatte

zu niedrige Einschatzung des Kapitalbedarfs
unzureichende und unglinstige Finanzierung
Uberschitzung der Ertragskraft / Erldse
fehlende Planung

schlechte Organisation

fehlende Kostenrechnung / Kalkulation
mangelnde Buchfiihrung / Steuernachzahlungen
Probleme mit EDV

Nichtbeachtung steuerlicher Pflichten
Vertragsprobleme (Pacht-, Kauf-, Gesellschafts-)
falsche Reformen

Uber- und Unterversicherung

Nichtbeachtung der Griindungsformalitaten

fehlende oder zu spate Beratung



